Wir sichern unseren hohen QualitidtsmaBstab durch Evaluationen,
die wir zu drei Zeitpunkten pro Jahrgang durchfiihren.
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Start der Halbzeit

Weiterbildung

Wir evaluieren frei nach
dem Coaching-Index-
Qualitdtsmodell von
Rauen, 2002-7.

Die Fragen sind auf den
jeweiligen Zeitpunkt
abgestimmt.

Abschluss

Strukturqualitat

Was braucht man fiir eine
Coaching-Weiterbildung ?

Hohe Dozentenkompetenz
Gutes Markt-Image

Sichtbare Marketing-Aktivitaten
Pragnante AuBendarstellung

Funktionale Raume & Ausstattung

Prozessqualitat

Wie fuhrt man eine
Coaching-Weiterbildung durch ?

» Gute Beziehung zwischen zwischen
Teilnehmern (TN) und Dozenten

» Gute Atmosphare in der Gruppe

» Erwartungs- und Zielklarungen
zwischen TN und Dozenten

« Praktische Coaching-Ubungen

Ergebnisqualitét

Was ist das Ergebnis einer
Coaching-Weiterbildung ?

Hohe Gesamtzufriedenheit
Spurbare personliche Entwicklung
Eigenstandige Coachingkompetenz

Sicheres Beherrschen von Grund-
und Spezialtechniken

1/2 Jahr
danach

Seit 2006 bekommen wir die gleich bleibend hohe Qualitat unserer
Weiterbildung in den Evaluationen bestatigt. Die Werte auf einer Skala

von 1-5 analog Schulnoten schwanken zwischen 1,4 und 1,9.

Weiter gehende Informationen gern auf Anfrage.
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